








Estatutos
. Sindicato.

c).~ Opservar una disciplina social extricta, cumoliendo vy
hacienco cumplir las normas establecicdas en estos Estatutos v






o).~ Resolver la admisidn o la expulsiain de los
como ios casos de suspension de cerechos Sindicales.







wun Informe neneral de sus actividades vy ce los asuntos en trémite
O pendientes para prxentai debidamente al Comite Ejecutivo.

Grticulios 2Z20.—- H: designara uJuna comisidn de  fhonor oy
Justicia jor el Comite Dirrectivo, para que cangican de  las
salciagnez, responsabllidades ¢ ce estinulos e 1ncentivos, a gue
tungan  derecoo o se hagan acres=doras 105 miembros el Hindica .o
en el desenpeno ce sus funcilones,

Bi.- Estar en pleno e)ercicio Je
saber leer ¥y escribdir.

lnclspensables.













I'T.-Organizar justas y torneos deportivos con
e se pueda competir por medio de los egu ipos cue
asiindicato se integren con otras instituciones.

IIl.-Coadyuvar con el comite Ejecutivo para
municlpo la creacion de instituciones de
Profesionai.




V.- Dar faciiidades para goe en su contabilicad se realicen
ificaciones., confrontas. revigiones & laspecclones que
corrogboren el carrecto v honesio manejo de lows iundos Gindicales.













Artacuio Yo .- Ouecse facuitado el Conlte cgecutivo glecto.
Qatr a ageckilonar &, registroe del Sindicate conn sus attas
Constilullivas vy oolatiucos, asi como la relaclidin pormenorilzada de
sus  anwegrantes ante el Tritunal de Arbitraie v Cecalaftéen del
GCobrerno  Jde Jdalisco, asi romo la afiliacidn a la Federacion de
Sindicatous ge Zwmpleados al Servicio del Sstado de Jalisco.

Articulo  LJou.- Para Ltodo lo no previsto, sz estard & los
Princlplos  generdales qQue miden los  Organismos Bindicales, la
buena fe v la costumbre, queddndo facultada la Asambl=za General
para resolver cualguier caso de duda v si se ftratare de e&stunto
wroente, resolvera provisaonaimente el Comite Eje-utivo en forma
discrecioral & recerva de la ratificacidn de la Asamblea.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS EN

EL H. AYUNTAMIENTO DE EL SALTO, DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULD PRIMERO.- Declaracitn de principios.
CAPITULO SEGUNDD.- Constitucién, Lema y Domicilio del Sindicato.

CAPITULO TERCERD.— De los miembros del éindicato, obligaciones,
derechos y requisitos de admisién.

CAPITULO CUARTO.- De las asambleas generales.

CAFITULO QUINTO.- Del Comite ejecutivo, atribliciones vy
obligaciones de los integrantes.

1
CAPITULO SEXTO.~ Sosteniemiento v Patrimuqin del Sindicato.

- CAPITULO SEPTIMD.— De las sanciones, suspensitn y perdida de
.' darechos, de la Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO OCTAVO.- Disposiciones generales. .

CAP1TULO NQVENO.-  Transitorios.

CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art}tulo la.~ El1 Sindicato de Empleados Publicos en el H.
Ayuntamiento de El Salto, Estado de Jalisco, tiene como objeto
. fundanental lcs siguientes:

I.— La defensa en comin de los intereses econtmicos,
sociales, laborales y profesionales de sus miembros.

11.- La actuacidn constante de los Erabajadores al servicio
del Ayuntamiento para obtener el desarrollo arménico del Pais,
cumpliendo los postulados de la Revolucién Mexicana.

i I1I.- Mantener la Independencia y autonomia del Sindicato.

Articuio 20.~- El Prograra de accién del Sindicato, comprende




los siguientes objetivos generales y especificos:

1.~ Rand:r un trabajo productivo y eficiente al servicio®
del municipio'y de los ciudadanos. . -

I1.- Buscar la constante mejoria en los sistemas de gobierno
y las instituciones revolucionarias hatcia su perfeccionamiento.

1IT.~Que la actividad del Sindicato sea base de una
adecuada orientacién en sus funciones a 1los trabajadores vy
funcioharios encargados de la imparticién de Jjusticia, bhasta
llegar alcanzar una completa justicia social.

IV.= Luchar para que se mantenga inalterable los principios
orientadores del articulo 123 Constitucional y de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

' V.- El intercambio constante de experiencias V4
conocimientod, con los Sindicatos fraternos y con otros similares
del Pais vy del Extranjero.

Vi.- La accién permanente coordinada del Sindicato con las
dependenc;as gubernativas, con las instituciones oficiales
descentralizadas y privadas y con los organismos obreros Yy
campesinos a efecto de mancomunar el esfuerzo general, en favor
de la elevacidn social, econdmica, politica, intelectual y moral
de las grandes masas de nuestro pteblo. “

Vil.- Respetar las conquistas obtenidas por los
trabajadores al servicio del municipio y luchar por superarlas.

VIII.- Pugnar por el respetoc absoluto de, la garantia de
innamobilidad de los trahajadores al servicios del Municipio.

IX.— Gestionar 1la relisién periddica de 1la legislacidin
escalafonaria a fin de que esta garantice plena y constantemente
el derecho de ascenso de todos los trabaJadores Y, Ppromover el
nejormiento constante a los servicios que'se les préstan.

X1.- El respeto a las convicciones politicas a las ideas
fildsbficas y a las creencias religiosas que sustenten y profesen
todos los trabajadores.

XI.~ Obtener 1la jubilacidn de los trabajadores al servicio'
. del Mmunicipio con sus percepciones integrantes, al cumplir 30
afos de servicios prestados por este.

XI1.- Luchar para que los trabajadores jubilados que hayan
sido miembros del sindicato, obtengan beneficio de mejoria
similares a los trabajadores en servicio.

X1I1.- Promover 1la participacién de la mujer en la vida
ecnqﬁm;ca, social y politica de la Nacidn.

XIV.- Por la creacidn del Seguro de vida.
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XV.- Por la creacién de cajas de ahorro.

CAPITULO SEGUNDD

CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIOD DEL SINDICATO.

Articulo 30.- El Sindicato de Empleados Publicos en el H.
Ayuntamiento de El1 Salto, del Estado de Jalisco, se constituye en
los terminos de 1la Ley para los Servidores Pudblicos y sus

Municipios.

Articulo 40.- Constituye el presente Sindicato, todos los
trabajadores de base que estan actualmente al servicid y que
manifiesten su"deseo de ingresar a esta agrupacion, vy los que en
futuro ingresen al servicio como trabajadores de base, y sea&n
admitidos por -la asamblea general conforme a las disposiciones de

este Estatuto.

Articulo So.— El1 8indicato establecera relaciones con
todas las organizacxones similares, Estatales, Federales,
Nacaionales Internacionales y podrd fornar parte de la
Federacion de Sindicato de Empleados al Servicia del Estado de
Jdalisco, en los trminos de los Estatutos de dicha organizacidn.

‘Articulo &o.—- El Lema del Sindicato es "Unidad,Justicia y
Progreso . .

Articulo 70.-El Domimcilio Legal del Sindicato e en la

Cabecera Municipal, de El Salto, Jalisco, & en el lugar ddnde
residan los poderes Municipales.

CAPITULD TERCERO

DE LOS MIEMEBROS DEL SINDICATO, OBL. IGACIONES Y
DERECHDS,REQUISITOS DE ADMISION.

Articulo 8o0.— Son miebros del Sindicato de Servidoros

Piblicos, los trabajadores de base del H. Ayuntamiento del Estado’

de calisco, todos los trabajadores que firman el acta
constitutiva- del Sindicato, asi como los que con posterioridad
ingresen #1 servicio del Municipio, con excopcion de aquellos que
sean considerados de,confianza en los terminos del articulo 3o.,

! 3

>



de la Loy para los Servidores Pablicos del* Estado de Jalisco vy

sus Municipfas y de los que no llenen.los requisitos'establecidos
por los presentes Estatutos. .

Articulo 90.- Para ser miembros del Sindicato son
1ndispensableﬁ’lns siguientes requisitos: .

a).~ Ser empleado de base del H. Ayuntamiento de E1 Salto,
del Estado de Jalisco.

b).~ Ser miembro del Acta Constitutiva y de- aprobacidén de
Estatutos y si es de ingreso posterior que voten eh favor de su
admisidn cdando menos la mitad, mds uno de 1los socios del
Sindicato constjtuido en Asamblea gencral.

c).~ Presentar solicitud por éscrito, tres retratos tamafo
credencial, copia fotostatica de su nombramiento y de afiliacion
en la oficina correspondiente de control de personal.

d).- Que en la solicitud proteste 21 interesado acatar estos
Estatutos y 1los acuerdos tenidos en Asamblea general del
Sandicato. .

@).- No pertenecer a ningun otro Sindicato y que justifique
el solicitante no tener antecedentes penales pendientes, ni haber
sido condenado por delitos infamantes.

Articulo 10.- Son obligaciones de los miembrus del Sindicato:

a).~ Prestar su concurso moral, intelectual y naterial para
la realicaciéon de sus principios y finalidades, y ayudar
fraternal y solidariamente a todos los dem&s miembros del
Sindicato en 1la resolucién de sus problemas personales vy de
trabajo.

b).— Asistir con puntualidad a todas sus Sesiones y aceptar
desempefiar eficientemente los cargos y comisiones que les
confiere el Comite Ejecutivo de la Asamblea General.

c).— Observar una disciplina social extricta, cumpliendo Yy
haciendo cumplir las normas establecidas en estos Estatutps, y
acuerdos de las "‘Rsanbleas. !

d).~ Contribuir al sostenimiento del Sindicato paganda’ con
puntualidad las cuotas Sindicales ordinarias y aceptar 1la
deduccion correspondiente, la que no excederd del 1 7Z del total
del sueldo.

@).~ SolicYtar el auxilio del Sindicato para el arreglo de
los conflictos que resulten del desempefio de sus labores.

\fga .




f).~ Desempefar con lealtad, honestidad y diligencia, lo=s

puestos de Direccién Sindical due las Asambleas les confieran.
g).~ Velar permanentemente por la unidad e integridad del
Bingicato. '

Articulo 1ilo.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a) «~ Deliberar Yy votar en las Asambleas Generales,
" Ordinarias y extraordinarias, asi como ser electos para ocupar
puestos en @l Comite Directivo y en cualguier otra comisién.

b) .~ Gozar de todas la ventajas de cualquier indole,
.obtenidas por el organismo en provecho de sus miembros, de igual
nanera ser defendidos en sus derechos escalafonarios y contra los
cambios injustificados, por medio del apoyo Sindical.

¢).~ Ser defendidos en caso de acusacidén en su contra en
relacién con sus funciones.

d).— Acudir por condicto de los Directivos del Sindicato, al
Traibunal de Arbitraje vy Escalafén, para impugnar las resoluciones
que les perjudiquen.

' e).— Disfrutar de los Servicios asistenciales Y
administrativos, deportivos vy de cualquier otra Jindole que
otorgue el Municipio a sus servidores, asi como los beneficios a
que sc refiere la lay para los Servidores Publicos del Estado dée
Jaligco y sus Municipios, adn cuando se encuentren comisionados
en labores sindicales y no se encuentren en servicio activo.

1).— El que se asesare gratultamente a las personas que sco
designaron comb beneficiarios por el servidor municipal, en caso
de fallecimiento, para que en el menor plazo logren el pago de
las prestaciones a que tuvieron derecho.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Articulo 120.- El Poder Supremo del Sindicato reside en la
Asamblea General que se integra con las mitad mds uno de los

integrantes del Sindicato, los acuerdos y resoluciones que,

emanen de esta, son obligatorios para todos los .miembros del

Bindicato.
L
Art;:ulo 130.~ La Asamblea General Ordinaria se reunira ol
ultimo vierhes del mes de fulio y enero a las 15:00 horas, en al
local que expresamente se designe para ello, & éen algunas de las
imstalaciones Municipales, previa convocatoria en la que constara

=1
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la Orden del Dia, y serad lanzada con quince dias de anticip~cidn.

Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrarédn previa

convocataria lanzadas ccn 5 cinco dias rle anticipacidn en la gque

constara 13 Orden del Dia, y so fljard copia de la misma en cada

una de las Dependenrias Municipales. en lugares visibles, para que
se enteren de la celebraciétn de la Asamblea. La omisién de este

ruquis}to invalida la Asanblea.

Articulo i40.- La Asarkblea General celebrard Sesion
Extraordiraria clandg lo acuerde el Comite Ejecutivo o6 lo
solicite el 30 7 de los miémbros activos de la organizacion.

Afticulo 15o.—- Todos los asintos en que se interesen los
fines escenciales de la organizaciéon, serédn llevados a 1la
Asamblea General. Las votaciones podrén ser piblicas, nominales
& colectivas y los debates se regirdn con el reglamento que se
pxXpide oportunamente. .

Articulo ié0.~ Las atributiones de la Azsamblea General son:

a).~ Conocer y resolver todos log conflictos ' relacionados
con las labores de los miembrds. |

b).— Resolver la admisién o la expulsion de los socios, asd
como los casos de suspension de derechos Sindicales.

’ .
c).-,Conocer los anformes que deberad rendir una vez al afio
el Comite Ejecutivo, asi como el movimiento de fondos y valores
del gatrimonio del Sindicato que se rendira cada seis meses.

d).— Verificar las elecciones de los miembros del Comite
Directivo., siendo requisito de validez para este tipo de Asmblea
la presgncia on la primera cita del 75 % de los socios activos y
en segunda & ulteriores con los socios que asistan.

e).~ Decidir con la mayoria de cuando menos el 735 %4 de 1la
totalidad de los socios activos sobre el ejercicio el derecho de
huelga, cuando se consideren violados de manera general vy
sistemdtica los derechos consignadaos en favor de los
trabajoadores. .

1).— De 1los demas asintos que afecten la vida o Qque
especificamente séAn sefalados por las leyes aplicables.

Articulo 170.~ Las votacipnes &n las Asambleas Generales,
Ordinarias y Extrordinarias a que se convogquen tendran validez
Tton la mitac md&s uno de los socios presentes a eXcepcion de los
casos mencionados en el articulo anterior, y las resoluciones que
se votaron y aprobarén, obligardn a todos 1los niembros del
Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias como las
Extraordinarias no tendrén validez si los niembros sindicales no
son notificados en los terminos del articulo 13 de estos

&




Estatutos.

Articulo 18o.— E1 Sindicato se entiende constituide por
tiempo indefinido y se disolverid por el voto de una mayoria no
monor del 90 % de los miembros activos, y por los casos previastos
en la Ley para lbs Servxdnres Piblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipibs.

CAPITULO QUINTO

DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.
L

Articulo 190.- Se establece un Comite ejecutivo encargado de
hacer cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de
las Asambleas Benerales, que durard en sus funciones tres afos
Jpudiendo ser reelectos vy estara integradn por las siguientes
funcionarios: )

SECRETARID GENERAL

SECRETARIO DE ORBANIZACION Y RELACIONES
SECRETARIO DE" TRABARJO Y PREVICION SOCIAL
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE ACCION CULTURAL
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL

* SECRETARIO DE ACCIDON DEPORTIVA
SECRETARIO DE FINANZAS

Y cuatro vocales que suplirdn las ausencias temporales o
definitivas de los anteriores, si la ausencia fuere definitiva
doit Secretarjo GBeneral, se requerira que la designacidén del
suctituto, se haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que
convocard de inmediato el Secretaric de Organizacidny en las
ausencias de los demds Skcretarios, el Comite cjccutivo llamaréd
al vocal que considere mas adecuado.

Articula 200.- La eleccién del Comite ejecutivo, se hard en
la sesidn correspondiente al mes de julio del afo de la eleccin,
previa Convocatoria que lanzard el Comite ejecutivo con quince
dias de anticipacidn y tendri los mismos requisitos de publicidad
establecidos para las Asambleas Generalen, Ordinaria. v
Extraordinarias.

El nuevo Comite ejecutivo, tomar& posesion de su cargo, el
4
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siyuiente dia; habil al de la eleccion.
Articulo 21o0.— Se Derogac.cceceses

Articulo 220.- El Comite ejecutavo saliente, harad éntrega al

,Comite Electo, de 1los siguientes documentos: Corte de Caja

General, Inventario de los bienes del Sindacato, Inventario del
ArcKivo y Documentos, asi como los Libros de Actas Yy
correspondencia Sindical. Los Secretarios salientes preséntaran
un Informe general de sus actividades y de los asuntds en tramite
o pend;entes para orientar debidamente al Comite Ejecutivo.

Articulos 23p.~- Se designard una comisidon de honor, Yy
Jasticia por el Comite Directivo, para que conozcan de las
sanciones, responsabilidades o de estimulos e incentivos, a que
tengan derecho o se hagan acreedores los miembros del Sindicato
en el desempefio de sus funciones.

Articulo  24o0.— Para ser miembros del Comite Directivo, se
requidre:

a).~ Tener 18 afos cumplidos. '

b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos Sindicales vy

'saber leer y escribir.

£).—- Tener una antiguedad minima de dos afios de Derechos
Sindicales anteriores a la fecha de la Asamblea de la Eleccidn.

Articulo 25o0.- Son facultades del Comite ejecutiva las
siguientes:

1.~ Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.
’

II.- Efectuar Sesiones Ordinarias del Comite por los oenos
una vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo
juzgue conveniente. ,

I11.- Estudiar vy resolver los problemas urgentes que se
presantéen a reserva oe someterlos a la consideracion de las
Adanbleas, tomando Yy ejecutando las medidas urgentes (]

indispensables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas 6Generales en 1los
terminos de estos Estatutos.

V.= Ubservar una rigurosa disciplina al cumplimentar los
acuerdos de la Asamblea en los gque se comisiconen por las
Asambleas o por el propio Comite.

VI.~ Convocar a la Celebracién de Conferencias de estudioco o
eventos de educacion Sindical.




V1i.~ Designar a las comisiones de Honor y Justicia.

VIII.- Los demds que pudieren resultar de 15 Ley o de los
presentes Estatutos.

Aﬁiiculo 260.— Son atribuciones del Secretario General, las
slguientes:
!

i.— La Representacion Juridica de la Organizacion Sindical,
le correspondera pn forma exclusiva al Secretario General.

I1.- Vigilar porque se@ cumplan las finalidades del
) Singicatn, las disposiciones de la- Asamblea, & las que cl Comite
Ejecutivo lo indiquen y las que sus representados le soliciten.

I11.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
del Sindicato y Sesiones del Comite Ejecutivo, legalizando con su
firmas las actas rospectivas.

IV.- Presidir’' las Sesiones del Comite y las Asambleas
Gencerales: '

. V.~ Convocar a las Sesionesc en 1los termindos de estos
. Estatutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al ctmplimentar los
acuerdos de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias asi como
las de gou Jurisdiccién,y exigirles a los que se comisionen por
las AsaMbleas o Sesiones y por el prapio Camite.

VIl.-'Los demas que puedan resultar de la Ley o de los
presentes Estatutaos.

VIII.- Rendir Inforrce de su gestién cuando menos una vez al
afio en Asamblea correspondiente al mes de julio.

IX.~ Asunir en union del Secretario de Finanzas, 1a
responsabilidad en ol manejo de los fondos Sindicales y de 1los
bicnes patrimoniales del Sindicato.

X.~ Autorizar junto con la firma del GSecretario de
Organizacién y relaciones, la correspondencia del Sindicato.

' XI.~ Los demas que restlten de los acuerdos tomados por las
Asambleas o por los presentes Estatutos.

Articulo 270.~ Son atribuciones del Secretario de
Organizacién y Relacciones, las siguientes:

a).— Llevar un registro minuciosc de 1los miembros del
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Sindicato y asentar en el mismo los movimientos que se efactuen.

b).- Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion
con todos los datos y antecedentes relativos a ios socios y a la
vida organizada del Sindicato.

c).~ Realizar las actividades que sean necesarias para
ajustar el comportamiento y la conducta de 1los socios del
Sindicato a las normas establecidas por los Estatutos y los
acuerdoas tomados por las Asambleas. '

d).—- Bupedir credenciales a los miemnbros del Sindicato con
su firma y la del Secretario General del mismo.

e).— Intervenir en la solucidn de todos los problemas de
Organizacidn del Sindicato que s« presenten.

f).— Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de
vista en materia educativa, politica y sindical.

g).~ Autorizar y legalizar con su firma-y la del Secretaric
General los ,Libros de: Registro de Conflictos, Registro de
movimientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas asi como
autorizar tambien junto con la del Secretario General, la
. correspaoncia con su firma.

h).~ Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembras
del Sindicato llevado para gllo un registro estadistico de todos
10t socios en el que se anoten la antiquedad, los datos generales
el cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la
conducta sindical de cada uno de los socios.

ticulo 2Bo.- Las atribuciones del Secretario de Trabajo vy

Provician Social son:

a).— Acordar con el Secretario General los asdntos que sean
de su competencia.

b).— Intervenir por instruccion del Secretario General en:

I.— Los conflictos de caracter colectivo que'lus miembros
tongan con los funcionarios de sus respectavas Dependencias.

I1I1.~ El1 Asesoramiento previo acuerdo del Conite Ejecutivo en
los casos de huelga.

I111.- Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria
y firmarla conjuntamente con el Secretario General.

IV.~ Tramitar 1o necesario para el correcto planteamiento y
solucidrt de los conflictos de trabajo de su competencia.

V.— Vigilar que s& proporcionen a los trabajadores y sus
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familiareés los Servicios Medicos a que tienén derecho de acuerdo
a la Ley.

Vi.- Asesorar a los micmbros del Sindicato para la solucion
de los problemas sobre pensiones ¢ jubilaciones que tengan
pendientes. '

VIil.- Promover 1la divulgacién y orientacion respecto a los
héneficios que 1la Ley otorga a los trabajadores'y los tramites
respgectivos para su.,disfrute mas eficaz.

VIII.- Formular planes para que las pensiocnes y jubilaciones
que otargue el Estado, evolucionen al mismo nivel de las mejoras
ecdndmicas Yy demas prostaciones que se otorguen a los
trabajadores en servicio activo.

Articulo 2%9%a.— Las Atribuciones del Secretario de Actas vy
Acuerdos son: . ;

a).—0rganizar el archivo general del sindicato Y
résponsabilizdrse de su cuidado, manteniendolo al-dia con el
mayor acopio de datos.

. b) .~Mantener al corriente €l libro de Actas de las asambleas
. y dal comite, asicomo llevar la correspondencia sindical.

c).-Consignar y registrar en el libro correspondiente los
acuerdbs tomados por el comite y por la asamblea.

d).-Autorizar con su firma y el visto bueno del secretario
general del sindicato que figure en los libros de actas "a su
cuidado, Gasicomo las actas relativas a Asambleas y Sesiones del
comite y cualquier asunto qlie conste en el archivo.

e).~Las actas de las asambleas y del comite,deberan contener
en su cuerpo: fecha, lugar y hora en que se efectuan la orden del
dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que
fueron tratados,su conclusion respectiva y sus ponechtes,asi ‘como
la hora de su termino.

Articulo 3I0o—~ Son atribuciones y derechos de la secretaria
de accion fenenil, los siguientes:

. 1.-Coadyuvar activar- y eficientemente en el programa de
accion femenil que trace el comite ejecutivo del sindicato.

Il1.-Coordinar la seccion de los trabajadores al servicio del
municipic para lograr que ellas se conviertan'en factor decisivo
en la realizacion del programa de lucha del" ‘sindicato.

Il1l.~Cooperar en la orientacion y organizacion de las
mujeres al servicio del municipio, para lograr su participacion

-
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activa en la vida ecanomica,gocial y oolitica de nuestro
wnicipio, cooperar con el comite ejecutivo del sindicato en la
* realizacioh de los puntps programaticos que st  refieren
' especlalmente a las mujeres.

fV.—Drganizar previo acuerdo con el conite ejecutivof del
sindicato, seminarios,conferencias, Yy en general todo tipoc de
eventos de caracter cultural o de orientacion sindical que
contribuya a la evaluacion economica y moral de la mujer.

)

V.-Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos
los povimientos emprendidos para elevar la condicion de la mujer
como trabajadora.

Articulo 310-Son atribuciones del secretaro de accion
deportiva:

I.-Fomentar dentro de la organizacion sindical, 1la practica
ge toda ciace de deportes.

I1.~Establecer relaciones con las instituciones deportaivas
existentes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de
la organizacion sindical.

11I.-0Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de
wie se pueda competir por medio de los equipos gque dentro deol
sindicato se integren con otras instituciones.

1V.-Organizar -campananas tendientes a la practica de los
deportes para obtener’ sano esparcimiento en los trabajadores e
incrementar cl sentido de compaferismo.

Articulo S20- Son atribuciones vy obligaciones ‘de la
secretaria de accaion social:

I.—Reaiizar todo 1o necesario para lograr el meéjoramiento
cultural d= los miembros del sindicato.

11.-Planear vy promover la organ:zac;nn de los grupos de
estudio y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que
se prestan por medioc de las labores que degarrollen los socios
del sinditato.

II1l.—Coadyuvar con el comite Ejecutivo para obtener del
municaipo- la creacion de instituciaones e capacitacion
Profesional.

IV.-Vigilar la actividad profesional de los miembros del
sindacato v fomentar la creacion de organizaciones de
Jjovenas,nifos;mujeres, y padres de-familia, a fin de que se
orienten hacia la practica de los principios democraticos
institucionalmente establecidos por el pais.
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V.-0rganizar y asistir a eventos de tipo civico y sociales a
los cuales ska invitalo el sindicato.

Articulo 33o0—- Son atribuciones del secretaric de finanzas
las siguientes:

l.~-Tener bajo su cuidado los fondos del sindicato, cuyo <
manejo seo hara conforme al presupuestc correspondiente y can
acuerdo dxpresdt en todos los casos del secretario general.

' II.- Tohar todas las medidas que' juzgue conveniente para '
aumentar lot. fondos y bienes del Sindicato y buscar con
iniciativa otras fuentes licitas de ingresos distintas de 3a
cotizacién de los miembros.

III.- Llevar al dia 1la contabilidad, registrando el
movimiento de fondos en libro autorizado y legalizado por el
Secretario General.

IV.- Formular cada 60 dias un corte de caja caon 1a
intervencién del Secretario General.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad seé realicen
.ri,ficacibnes, confrontas, revisiones e inspecciones gque
corroboren el _correcta’y honesto manejo de los fondos Sindicales.

h Y
Vi.—- Hacer inventario, manteniendolo actualizado, de los .
bienes muebles del Sindicato.

Vil.~ Otorgar recibos de todas las cantidades que ingresen
en la caja y recabar, los recibos y compraobantes de las que salgan

de ella. '

Vill.- No efectuar ningtin pago fuera de los presupuestos a
Tenos gue sea aprobado por el Secretario General, recabando en
todo caso los comprobantes respectivos.

en union del Secretario General, ' la
responsabilidad del patrimonio Sindical.

Articulo 340.- Los vocales que se elijan, suplirdan 1las
actividades del Secretario ausente, con las miomags atribuciones,
. obligaciones y responsabilidades gque los respectivos titulares.
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CARITULO SEXTO
SDSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATD

Articulo 35c.— El sostenimiento dél Sindicato se hard por
medio de los factores econédmicos que constituyen su patrominio.

Articule 360.- Integran el patrimonio de la oarganizacion
Sindical: v

al.~ l.as cuotas ordinarias vy extraordinarias de sus
mienhros,

b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los
fondos de la agrupacin.

cY.~ Los bienes y aprovechamientos que le sean aportados,
cedidos, donados, © entregado bajo cualguier otro tipo al
Sindicato.

d).- articulo 370.- El manejo Y administracidn del
patrinonio del Sindicato es potestad del Comite Ejecutivo, quien
deberd informar de su estado y movimiento en las Asambleas
Ordinarias establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 3Bo.~ Cdando no cumpla con el ordenaniento
anterior, el 30 7 deo integrantes del Sindicato, podrd solicitar
por escrito firmado por ello, para que se cite a una Asamblea
Extraordinaria exprofeso.

Articulo 3I%0.- El informe podra ser de manera global o por
Secretarias.
CAFITULO SEFPTIMO
DE LAS SANCIDNES, SUSPENSION Y PERDIDA DE DﬁhECHDS, DE LAS
COMISION DE HONDR Y JUSTICIA.

Articulo 400.- Los miembros del Sindicato queddn sujetos a

 las sanciones gque a.continuacidn se mencionan, cuando falten al

cumplimiento de los deberes que le imponen los presentes
Estatutos:

_aY.- Bmonestacién.

b).- Supensitn tenporal o definitiva en puestos o derechos
Sindifales.
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t).- Inhabilitacién para decempofar cargbs Sindicales.

d) .- Expulsion del Sindicato.

Articule #4io0.- El estudio conocimiento y aplicacién de las
sanciones mencionada en el articulo anterior, corresponde a los
siguientes 6rganos Sindicales:

I.- La comisién de Honor y Justicia
I1.- E1l Comite Ejecutivao.

JII1.- La Asamblea General ordinaria.

Articulo 420.- Cdando se trate de faltas °'leves, se
amonestard con toda severidad al o a los acusados, por el Comite
Ejecutivo en pleno, en la Sesitdn mensual que corresponda, .al
tiempo én quese compruebe la falta. 8i la falta se considera
grave a Jjuicio del propio Comite, el case se turnard a la
Comisidn de” Honor y Justicaa.

Articulo 430.— Para conocer las faltas graves, ser& creada
la Comisién de Honor y Justicia, como érgano transitorio,
exclusivamente' constituido para conocer sobre los casos que le
sean turnados por el Comite Ejecutivo. Se integrara en cada
casqgy por un FPresidente vy dos Vocales, con sus respectivos
suplentes; seran electos invariabléemente por el Comite Ejecutivo,
de entre los compaferos de mayor solvencia moral, para brganizar
imparcialidad de sus fallos.

Articulo 44o0.- E1 funcionamiento de las Comisiones de. Haonor
y Justicia, se sujetara al siguiente procedimiento:

I.- Al recaibir del Comite Ejecutivo los antecedentes del
caso qgue deberan de estudiar, 8e allegaran los elementos gque
faciliten conocer la verdad de los hechos y les permitan una
Justa resalucidn.

I1.—- Emplazaran por escrito al acusado, para que se presente
a responder de los casos que se le imputan.

IIl.~ 8i no se presenta en la cita acordada, se le seﬁalara'
al acusado un dia y hora para que comparezca personalmente, vy si
no ,se presenta en esta fecha sin causa Jjustificada, se le
declarard en reveldia. l.os compaferos que incurran en reveldia
ser&n invariablemente expulsados del Sindicado.

IV.- Llos acusados tendran ‘derecho de defenderse por si

mismbs 0 por medio de defensor y de portar todas las pruebas a su
favor que esten a su alcance.
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V.~ La parte acusadora deberd estar - presente, gfuando lo
estime necesario la Comisian. )

Vi.~ Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se
tomardn a consciencia, cuandoc menos por la mayoria de sus
componentes.

Articulo 45o0.—- Los fallos de las Comisiones seran apelables
por ®l acusado ¢ por la parte acusadora ante las Asambleas
Generales Ordainarias, mas proxima a la fecha del fallo, quien es
l1a vltima instancia. Los acuerdos tomas por dicha Asamblea seran
definitivos e inhapelables.

. Articulo 460.- Los 'gastos que originen las
anvestigaciones de la Comisiones de' Honor y Justicia, serdan
cubiertos con fondos del Sindicato.

' Articule 47o0.~ Lds miembros de las Comisiones de Honor vy
Justicia incurriran en responsabilidad cuendo su conducta sea
negligente o dolosa, en cuyo caso serén sustituidos por otros,
mediante amonestacidén o privacién de dérechos pira desempefar
cargos o comisiones Sindicales.

Articulo 48c0.—- Los miembros del Sindicato perderan sus
derechos en los siguientes casos.

a).~- Por abandono de empleo.

b).~ Por muerte del socio.

c).- Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente
comprobada y sin perjuicio de ‘jestionar en su favor 1ld que
nroceda, si la incampacidad proviene de causa de trabajo.

d).~ Por ser expulsado del 8indicato.

e).- Por otras causas andlogas que motiven la separacion del
socio de la labor desempeRada en la Dependéncia Municipal.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4%9o.- Los presentes Estatutos constituyen 1la Ley

suprena del Sindicato. Los érganos dirigentes de este estan

obligados a observarlos fielmente y no podran en ningun caso,

poner en practica norras organizativas o de funcionamiento que no.

esten prescritas en este ordenamiento, las reformas o
modificaciones a estos EStatutos sdlo podrén hacerse por los
acuerdos tomados en las Asambleas Generales, Ordinarias o
Extraordinarias, previa inclusiédn en la Orden del Dia de la
convocatoria lanzada en la fecha que se trata de Reforma
0 modificacidn.




Articulo 900.— En caso de discluciéon de)l 8Sipdicato, se
rematardn todos los bienes y el producto de este remate y las
cuotas existentes se distruibuiran entre los mienbros tomando eh

cuonta el,monto de sus cotizaciones.

CAPITULO NOVEND
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 1o.- Los presentes Estatutos entraran en vigor
inmediantamente despies de la aprobacién por la Asamblea

relativa.

Articulo Zo0 .~ Queda facultado el Comite Ejecutivo electo,
para gecstionar el registro del Sindicato con sus actas
Congtitutivas y Estatutos, asi cono la relacién pormenorizada de
sus integrantes ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Gobierno de Jalisco, asi como la afiliacidn a la Federacion de

. Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco.

Articulo 3JIo.~ Para todo lo no previsto, se estard a los
principios generales que rigen los Organismos Sindicales, la
buena fe y la costumbre, queddndo facultada la Asamblea General
para resolver cualquier caso de duda y si se tratare de' astinto
urgente, resolverd provisionalmente el Comite Ejecutivo en farma
discrecional a reserva de la ratificacion de la Asamblea.

FIRMAN PARA CONSTANCIA DE LA APROBACION DE LOS FPRESENTES
ESTATUTOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVD ELECTO PARA TODOS

" '5US EFECTOS LEGALES:

@
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SECRETARIO DE .ACA¥s Y ACUERDOS

-C. Ma. Teresa Ji

SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION

VOCALES

C. Guadalupe Gomzalez Velazquez

18

SECRETARIO DE &

SECRETARIO %’Z ORGANIZACION

C. Manuel Becerra Villasenor

SECRETARIY DE ACCION CULTURAL

C. Grisel odinez Flores

ION DEPORTIVA

C. Jose Lifis Alvarez Covarrubias

b

C. Jesus Garcia Wernandez
W /gu.‘..a_%_—_
C. Olivia Ortega Gutierrez C. Javier Venegas no .
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